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Dow Jones Teknik Analiz

Dow Jones Avg. 30 Industrial (10,514.66, 10,426.69, 10,435.68, -35.8203) E 15000

- 14500
- 14000
13500
£ 13000
12500

12000

11500

T 11000

~ 10500

[~ 10000

- 9500

~ 9000

- 8500

- 8000

= 7500

= 7000

~ 6500

nWWMUwlll“mUlwuwu.WWlwmwulu“m“H“l,“luWl‘lll‘ull‘lllwlwmwwu“uwup,H,
p loct |Nov  |pDec = |2008 |Feb Mar  |Apr  |May  |dun  |Jul  |Aug Sep  |oct Nov |Dec [2009  |Feb |Mar = |Apr = |May un  |aul Aug  |sep  |oct Nov ' |pec ' |:

Haftalik Grafik:

Dow Jones’ta asagli yonlu gosteren ylikselen .

takoz formasyonu ortaya cikti. 10450 e Y g

formasyon alt akim cizgisi destegdi olup asadi N

gecilmesi ile formasyon gergeklesmis olacak

ve hedef 8800 seviyesi olarak gorilmektedir.

Ara destekler 9900'de 100 haftalik hareketli R

ortalama, 9500 ve 9100 seviyeleri olarak /. A
gorilmektedir. 10575 seviyesi  kuvvetli WV

direnctir. Bu seviyede 200 ve 300 haftalik

hareketli ortalama ile Ekim 2007'den cizilen o
ve 4. kez test ettigi algalan trend mevcuttur. '
Formasyonun gecerliligini kaybetmesi icin ise o

10750 seviyesi yukari gecilmelidir. Bu seviye
Uzerinde 11000 ve 11400 seviyeleri diger

direnglerdir. RSI gdstergesi asiri alimda,
momentum gdstergesi algalan tepe seviyeleri
ile  endeksteki yukari  yonli  hareketi

onaylamamaktadir.

‘Burada yer alan yatirim bilgi, yorum ve tavsiyeleri yatirim danismanligi kapsaminda degildir. Yatirim danigmanligi hizmeti; araci kurumlar, portfoy
yonetim girketleri, mevduat kabul etmeyen bankalar ile miisteri arasinda imzalanacak yatirim danismanhigi sdzlesmesi ¢ergevesinde sunulmaktadir.
Burada yer alan yorum ve tavsiyeler, yorum ve tavsiyede bulunanlarin kigisel goriislerine dayanmaktadir. Bu goriisler, mali durumunuz ile risk ve
getiri tercihlerinize uygun olmayabilir. Bu nedenle, sadece burada yer alan bilgilere dayanarak yatirim karar1 verilmesi beklentilerinize uygun sonuglar
dasnrmavahilir *
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